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Akreditovany program zalozeny na principech leadershipu - vedeni sebe sama a druhych

Tahne vas ucitelsky sbor za jeden provaz? Chcete zlepsit chovani zakl a zvysit jejich
zodpovédnost? Hledate zplsob, jak zménit klima skoly a vztahy s rodici?

Seznamte se s programem / ve mné je lidr, ktery vam pomUze integrovat principy osobni
zodpovédnosti a leadershipu do skolniho vzdeélavaciho programu.

Program |/ ve mné je lidr vychazi z filosofie osobniho rozvoje 7 ndvyki skutecné efektivnich lidi

a stavi na presvedceni, ze kazde dité ma prirozeny talent a potencial. Rozviji schopnosti vest sebe
sama a uci deti zodpovédnosti za vlastni chovani a vysledky, samostatnosti, respektu a spolupraci

a podporuje jejich sebedlvéru. Ovérenymi aktivitami s uciteli a zaky program pomaha ménit kulturu
Skoly, vytvari prostiedi kultivovanych vztah( a zlepsuje komunikaci mezi rodic¢i a $kolou.

Na zacatku roku 2016 bylo do programu zapojeno 2600 skol po celém sveté. V roce 2014 se pridala
prvni ceska skola, ZS a MS Pohddka v Hradci Kralové.

Zkusenosti pedagogti ZS a MS Pohadka v Hradci Kralové:

“ Chtéli jsme zmeénit klima skoly a to se povedlo. Po prvnim roce za nejvetsi prinos povazuji prave
kultivaci vztahl mezi uciteli, ve tridach, v celé skole. o9
- Mgr. Jan Faltynek, reditel skoly

“ Na podnét zakd jsme zfidili herni kouty (- fotbalek, boxovaci pytel, kule¢nik, odpocinkovou
zoNnu), za kterée jsou zaci zodpovedni: stanovi si pravidla, dodrzuji poradek, zajisti opravu... | pred
programem tady byl tym uciteld-odbornikd. Ale chybélo ,to spole¢né’. A to nam dalo 7 ndvyka. UL
- Mgr. Renata Vychopenova, zastupkyné reditele skoly

(O SE ZMENILO v MEM OSOBNIM ZIVOTE? (o SE NAM POVEDLO VE $kolLE?
JPOUZIVAM TLAZITKO PAUZA - NEREAGUIU HVED" JUCIME DETT PLANOVAT - PRIZPUSCBILI JSME ToMU
PLANUJU TYDEN DOPREDU" ZAkoVSkE RNIZKY!
LOSTBIM PILU VICE $E ZAMERUJEME NATE, ABY DETT LINNGSTT
L OVLIVNIL JSEM SVEHG SNA" G—l"réty DELAT A NEVYKONAVALY JE JEN JAKG UkolL:
ZPOMALILA JKEM” ..ZA?CI SE k SOCBE LEPE C(HOVAJT A SPOLUPRACUJL:
SVAZE ST STANOVUIT PRIGRITY A TRVAM PAK NA NIcH:  "ZACT SAMOSTATVE HLEDAJT RESENT”

ZUMI ST zvolTT LIDRAS
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Proc¢ je program vhodny pro vasi skolu?

Spokojenéjsi ucitelé

Uciteldm se |1épe pracuje diky ,usporadané jednoduchosti®, kterou 7 navykd nabizi. Ve vyzkumné
studii? ucitelé potvrdili zlepseni vzajemné komunikace, zvysenou odpovédnost z&kd za viastni
vysledky a chovani, ochotu spolupracovat a respektovat nazor druhého. Osvojeni 7 ndvykd vede
ucitele k pozitivnim zmenam v osobnim zivoté i v praci se zaky.

Leadership Zaky motivuje

Pristup zameéreny na vedeni sebe sama a
druhych lidi motivuje zaky. UCi se prijimat
odpovédnost, coz je zadouci pro jejich
uceni i dalsi Zivot. Studie?® prokazala snahu
28k o lepsi vzdjemné porozuméni, posileni
sebekontroly a napriklad zvyseni schopnosti
prozivani radosti.

Vychéazite vstfic potfebam rodicu

Stéle vice rodicd si preje, aby ucitelé

vedli déti k samostatnému rozhodovani

a odpovédnosti za to, co délaji. Dosavadni
zkuSenosti ukazuji, ze principy programu
a navyky, které si zaci osvojili ve skole,
ovlivhuiji jejich chovani i mimo skolu a vstupuji také do

jejich rodin. Nabidka workshopU pro rodi¢e je soucasti programu.

Napliovani cilt a vysledky

Porovnavali jsme cile rémcového vzdéldvaciho programu, prifezova témata, cile inkluzivnino vzdélavani®
a primarni prevence s principy a dovednostmi ziskavanymi v ramci programu / ve mné je lidr - program
tyto cile naplnuje a presahuje, ovliviuje totiZz celou kulturu Skoly a vztahy.

Studie a vysledky naleznete na www.franklincovey.cz/pro-skoly.

Jak program funguje v praxi?

Chcete-li poznat dopady programu ve
Skole a dozvédét se vice o jeho zavadéni,
navstivte nasi pilotni skolu.

Kontaktujte manazera programu:
Mgr. Ondfej Barta, tel. 739 073 178,
ondrej.barta@franklincovey.cz.

1 Zdroj: vyzkum v rdmci diplomoveé prace v magisterském oboru pedagogiky na Pedagogicko-psychologické fakulté Univerzity ELTE,
Madarsko, Fruzsina Kratochwill.

2) Zdroj: longitudinalni dopadova studie nadace Kivald Nevelési Kulturdért v partnerstvi s univerzitou v Pécsi, sledovani dlouhodobého
plsobeni programu | ve mné je lidr ve 13 madarskych skolach.

3) Zdroj: vyzkum v rdmci magisterské diplomoveé prace Univerzity Jana Amose Komenského, Praha, Ceska republika, | ve mné je lidr -
program pro zakladni skoly, Jana Olikova.
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