Ceska skolni

inspekce

U

Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-12/15-H

Nazev pravnické osoby Zakladni Skola a Matei'ska Skola Pohadka,
vykondvajici ¢innost Skoly | Hradec Kralové, Mandysova 1434

Sidlo Mandysova 1434, 500 12 Hradec Kralové
E-mail pravnické osoby reditel@mandyska.cz

IC 70 886 083

Identifikator 600 088 804

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Janem Faltynkem, Feditelem Skoly
Zrizovatel Statutarni mésto Hradec Kralové

Misto inspekéni €innosti Mandysova 1434, 500 12 Hradec Kralové
Termin inspekéni cinnosti 17. az 19. inor 2015

Inspekéni ¢innost byla zahéjena dne 17. 2. 2015 ptedloZzenim povéieni k inspekéni ¢innosti.

Piedmeét inspekcni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle prislusnych Skolnich
vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zadkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy po dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Charakteristika

Zékladni Skola a Mateiska Skola Pohadka, Hradec Kralové, Mandy§ova 1434 (dale skola)
vykonava Cinnost matefské skoly (dale MS), zékladni Skoly (dale ZS), Skolni druziny (dale
SD), 8kolni jidelny (dale SJ) a skolni jidelny — vydejny (déale SJ-V).

Ke dni inspekce bylo k dochazce do Sesti tiid MS zapsano 154 déti, tj. 100 % nejvyssiho
povoleného poctu. Ve dvou tfidach jsou déti ve véku od tif do Ctyf let, jedna je pro déti
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v poslednim roce pred zahajenim povinné $kolni dochazky a tii jsou vékové smiSené. MS
navstévuje osm déti s odkladem Skolni dochazky. Stravovéni déti zajistuje SJ-V.

V dobg inspekéni Cinnosti se v 16 t¥idach ZS vzdélavalo 345 74kt 1. aZ 9. roéniku, 15 z nich
bylo s odli$nym matefskym jazykem, 19 7aki se zdravotnim postiZzenim a jedna mimo¥adné
nadana Zakyné byli individudlné integrovéni. P&t oddé&leni SD navitévovalo 130 Zak.
Stravovani zakd i zamé&stnanct $koly je umoZnéno ve SJ.

Vzdé&lavani v MS, ZS i SD probiha podle platnych Skolnich vzdélavacich programii (dale
SVP).

Zakladni informace o Skole lze najit na webovych strankdch www.ms-pohadka.cz,
www.mandyska.cz nebo pfimo v prostorach skoly.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce dostupnym zptsobem. P¥ijimani déti do MS i ZS
probihé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, podminky pfijimani jsou rovné. Déti j Jsoudo
MS piijimany na zékladé vypracovanych a zvereJnovanych kritérii. Pfechod déti z MS do ZS
je usnadnén adaptaénimi navstévami piedskolnich d&ti v ZS. Zapisu zéka do 1. roéniku Z$ j je
piitomna vychovna poradkyné zajist'ujici poradenské sluzby v ptipadé zadosti o odklad §kolni
dochazky. Dokumentace vedena pfi pfijimani déti a Zékd je v souladu s pozadavky piisluiné
zakonné normy.

Skola vytvat priznivé podminky pro vzdé€lavani zdkd se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami (dale SVP). Nadané zakyni je poskytovana od vyuéujicich individudlni podpora.
Metody vyuky, strategie vzd€lavani, dopliikové aktivity a doporudena literatura jsou
zachyceny v jejim individudlnim vzd&lavacim planu (dale IVP). IVP vsech zakii se SVP
spltiuji pozadavky dané pifslusnym pravnim ptedpisem, prochazeji pravidelnou kontrolou
pracovniki pedagogicko-psychologické poradny a vyucujici pololetn& vyhodnocuji jejich
ucinnost.

Funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence vykonava jedna vyuéujici, ktera
absolvovala kvalifikaéni studium. Ke své €innosti piistupuje svédomité, piehlednd vede
dokumentaci o Zacich, spolupracuje se zainteresovanymi stranami, provadi zapisy o jednénich
se 7aky a zdkonnymi zastupci. Skola se systematicky zabyva kariérovym poradenstvim.
Témata volby povolani véetné finanéni gramotnosti jsou zafazena do obsahil u¢iva predméta
pracovni Cinnosti a obéanskd vychova. Priméarni prevence socialné patologickych jevil je
vedena ucelné, témata prolinaji uéivem viech ro¢nikd. DileZitou souéasti Skolni preventivni
strategie na obdobi let 2013 az 2018 je krizovy plan $koly, Skolni program proti Sikanovani
a sankéni fad. Konkrétni rozpracovani aktivit priméarni prevence na jeden $kolni rok zachycuje
minimalni preventivni program (dile MPP). Vychovna poradkyné pravidelné MPP
vyhodnocuje, vysledky jeho ¢innosti publikuje ve vyroéni zpravé skoly.

Skola vyrazné podporuje Zaky socidlné znevyhodnéné. Nejucinngj$imi prostiedky pomoci
jsou kurz ceského jazyka pro cizince, konzultace a doucovani pro Zéky z méné podnétného
domaciho prostiedi a poskytovani ob&dl zdarma pro Zz4ky z rodin ve finanéni nouzi. Cilem
Skoly je udrZet Zdky s riznou mirou zdravotniho, socidlniho &i jazykového znevyhodnéni
v hlavnim vzdélavacim proudu.

Reditel $koly vykonava fidici praci od roku 1991. Na obdobi let 2012 az 2015 zpracoval
koncepci rozvoje Skoly, kterou spoleéné se svymi zastupkynémi a vedouci ugitelkou MS
konkretizuje v dilé¢ich planech Prioritou koncepéniho zaméru v MS je napf. komunikace
s rodinou a spoluprace se ZS. Organizadni struktura odpovida potiebam funkéniho fizeni
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Skoly. PrisluSné kompetence jsou ucelné delegovany na jednotlivé ¢leny vedeni. VSsichni
vedouci pracovnici zodpovédné Fidi svéfené tseky, pravideln&é a prokazateln& kontroluji
plnéni tkolii a povinnosti podfizenych. Sva zji§téni vyhodnocuji a piijimaji potiebna opatieni.

Porady vedeni i pedagogické rady se konaji pravidelng, zapisy z jejich jednani maji vysokou
vypovidaci hodnotu. Projednavany jsou organizani i pedagogické zaleZitosti, vedeni
seznamuje pedagogy se zménami ve Skolské legislativé. Plnéni stanovenych tkoli je na
nasledujicim zasedani vZdy vyhodnocovano. Pfedmétové komise se schazi pravidelng. Jejich
prostiednictvim se vSichni pedagogi¢ti pracovnici podili na planovani a organizovani §kolniho
roku.

Na hospita¢ni ¢innosti se podili kromé& vedeni §koly také piedsedové piedmétovych komisi.
Kontrola pfimé vychovné vzdélavaci prace uditeld probihd planované a v souladu s cili
stanovenymi v planu hospita¢ni ¢innosti. Reditel $koly, jeho zastupkyng& i vedouci ugitelka
MS vedli pohospitaéni rozhovor erudovang. Zdtraznili silné i slabé stranky sledované vyuky,
na zavér pedagogtim sdélili doporuceni pro zkvalitnéni jejich prace.

Vedeni Skoly se systematicky zabyvd hodnocenim celoroéni prace pedagogickych
pracovniki, kterému piedchazi vyplnéni sebehodnoticiho dotazniku. Pedagogické pracovnice
MS jsou cilené vedeny k sebehodnoceni a také k vyhodnocovéani vysledkti vzdélavani
jednotlivych déti. DiileZitou zpétnou vazbou jsou i informace ziskané od zaki 9. roéniku pied
ukonCenim Skolni dochézky. Na zakladé vysledkii $etfeni klimatu Skoly se vedeni Skoly
zaméfilo na zvySeni spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky MS a ZS.

Zavedeny informacni systém zabezpeduje pruzny pienos informaci uvniti §koly i ve sméru
k zdkonnym zastupcim déti a Z&kd. Povinnd dokumentace v ZS i vMS je vedena
v pozadovaném rozsahu. Po obsahové iformdlni strance je kvalitné zpracovana, drobné
nedostatky ve $kolni matrice MS (adresa pro doru¢ovéani pisemnosti) i v SVP PV (viz dale)
byly odstranény v pribehu inspekce.

V dobé inspekéni &innosti zajistovalo vyuku v ZS 22 pedagogi, v MS 12 ugitelek a v SD
5 vychovatelek. Z celého pedagogického sboru nespliiuji odbornou kvalifikaci dva ucitelé,
oba si chybgjici vzdé€lani dopltiuji. Kvalitu vzdélavani v MS p¥iznivé ovliviuje vysokoskolské
vzdélani tif uditelek. Zacinajici uitelce je poskytovana u¢inna pomoc uvadéjici uditelkou a to
zejména formou vzijemnych hospitaci. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale DVPP) zohledtiuje poteby $koly i individualni profesni zdjmy jednotlivych pracovniki.
Vedeni Skoly preferuje poradani vzdé€lavacich akci pro cely pedagogicky sbor. Kazdy
z pedagogickych pracovnikd se zucasttiuje individualniho vzdélavani podle své odbornosti.
Na realizaci DVPP S$kola vyuzivd finanéni prostfedky nejen ze statniho rozpoétu, ale
1z evropskych fondii. Podle provoznich moznosti feditel $koly umoziiuje pedagogim &erpat
volno k samostudiu.

Objekt Skoly je ¢lenén do pavilont. Viechny tiidy MS jsou vybaveny novym nébytkem,
dostatenym a pestrym sortimentem télocviéného nafadi, hraéek a trojrozmérnych pomiicek
pristupnych viem détem. K realizaci vytvarnych aktivit déti v MS slouZi kompletn& vybavena
keramicka dilna. MoZnost prace s pocita¢i a interaktivni tabuli maji déti jen v nékterych
ttidach. ZS disponuje kromé kmenovych ugeben mnoha odbornymi u¢ebnami (napfi. k vyuce
informatiky, chemie, pfirodopisu, cizich jazykt). Pracovni a vytvarné ¢&innosti jsou
realizovany v diln€, cviéné kuchyni akeramické dilngé. Ve vSech tiidach je kvalitni
audiovizudlni a prezentaéni technika, vySkové nastavitelny nabytek a vhodné pomficky.
Vsechny prostory MS i ZS piisobi velmi esteticky. Vyzdoba Skoly je koncepéni, promySlena,
ma jednotny styl ibarevné ladéni. Vkusnost a Cistota pracovniho prostiedi piispiva
vyznamnou mérou k rozvoji osobnosti déti a zakl. Pro osoby s télesnym postizenim je do
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piizemi budovy Skoly vytvofen bezbariérovy piistup. Dvé t&€locvi¢ny, velké hiisté a dvé
zahrady poskytuji détem a Zakim dobré moZnosti k rozvoji jejich t&lesné zdatnosti. Na
podporu piirodovédného vzdélavani zaka je v prostorach zahrady vybudovén keltsky kalendaF
a arboretum.

Ze zapisi v tiidnich knihach je ziejmé, Ze Z4ci jsou s pravidly zajisténi bezpeénosti
a ochrany zdravi (ddle BOZ) pravideln¢ seznamovéani. Veskeré prostory uréené pro odborné
atélovychovné Cinnosti déti a Zzakt jsou opatieny provoznimi fady. Z predlozené
dokumentace vyplyva, ze provérky BOZ a odborné technické prohlidky télocviéného nafadi
anacini jsou vykondvany kazdoroén€. Knihy trazii obsahuji vSechny tudaje vyZzadované
pravnim pfedpisem. Zaznamy o Urazech jsou fadné odesilany. Je zajistén dohled nad zaky
b&hem prestavek i nad t€mi, kteti ziistavaji pies poledne ve skole.

K zabezpeCeni hlavni ¢innosti $koly slouZi pfedev§im finanéni prostiedky poskytované
normativn€ ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani. Ty byly navySeny o dotace
MSMT uréené na realizaci rozvojovych programt, a to na podporu vyuky dalsiho ciziho
jazyka a na zvySeni platl jak pedagogickych, tak nepedagogickych zaméstnancii. V letech
2012 a 2013 Skola obdrZela dotace, které umoznily bezplatnou vyuku &eského jazyka zakd ze
zemi mimo uzemi EU.

Prispévek, ktery poskytuje ze svého rozpoctu zfizovatel, umoziiuje pokryt nezbytné provozni
vydaje Skoly. Mimo to pravidelné poskytuje kole finanéni prostiedky na granty, na pofizeni
novych hernich prvki na $kolni zahradu MS, na tidrzbu a opravy $kolniho h¥ists, zohlednuje
mzdové naklady pro jeho spravce.

Znacnym piinosem pro rozpocet Skoly bylo jeji zapojeni do projektu EU penize $kolam, ktery
umoznil vyrazné zkvalitnéni technického vybaveni t¥id (pofizeni dataprojektorii, vizualizért
a 28 pocitacovych stanic). Projekt Tablety do $kol, ktery je spolufinancovany z prostiedki
evropského socialniho fondu umoznil pofizeni tableti pro pedagogy a proskoleni jak s nimi
pracovat.

Na zlepSeni vybaveni Jsou vyuzivany finanéni prostfedky ziskané uplatou za piedskolni
a zdjmové vzdélavani. Cinnost ZS§ i MS materidlng a finanéné podporuji podle svych
moznosti Klub piatel Skoly a Komise mistni samospravy. Prostiedky ziskané od ufadu prace
z projektu Odborna praxe pro mladé do 30 let umoZiiuji zamé&stnat jednu pracovnici ve $kolni
jideln€. V ramci doplitkové ¢innosti $kola pronajima t&locviény, uéebny a ostatni prostory,
poskytuje stravovaci sluzby. Zisk z doplitkové Einnosti je vyuZivan ve prospéch hlavni
¢innosti.

Spoluprice se zfizovatelem je velmi dobra. Skolska rada plni své zakonné povinnosti
standardm’m zpflsobem Zékonni zéstupci jsou o déni ve Skole informovani na pravidelnych
Vyznamne je partnerstvi s Pedagogickou fakultou Unlver21ty Hradec Kralové (déle PdF
UHK). Ugitel¢ ZS i MS vedou pedagogické praxe studentti PAF UHK. K rozsffeni kulturniho
piehledu i jazykovych dovednosti zaki je pfinosna kooperace s partnerskou $kolou v Banské
Bystrici. Pii realizaci nékterych vzd€lavacich akci $kola spolupracuje s neziskovymi
organizacemi a jinymi institucemi. MS i ZS vyuziva v piipadé potieby sluzby Skolského
poradenského zatizeni.

Skola umoZiiuje rovny pFistup ke vzdélavdni v§ech skupin déti a Zdki, nadstandardni je
podpora Ziki s odliSnym matefskym jazykem a Ziki socidlné znevyhodnénych. Skolou
vyuZivand strategie primdrni prevence socidlné patologickych jevii je ticelnd a cilend.
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Rizeni MS i Z§ Je promyslené, efektivni, systémové provizané a podporuje rozvoj kvality
Skoly. Vnitini kontrolni systém je ucinny a umofiiuje prithéné monitorovat a hodnotit
kvalitu &innosti $koly.

Persondlni podminky jsou standardni, cilevédomd persondlni prdce reditele Skoly sméiuje
k profesnimu rozvoji pedagogického sboru.

Materidlni predpoklady v MS i Z§ umoZiiuji nadstandardni plnéni SVP. Skola zajist’uje pro
vzdéldavdni déti a Zdkii bezpeéné prostiedi.

Vedeni Skoly aktivné usiluje o ziskdvini dalSich Sinanénich zdrojii. Takto ziskané
prostiedky vyuZivd ucelné,

Spoluprdce $koly s partnery je realizovina na standardni iirovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programum

Materska skola

MS realizuje ve Skolnim roce 2014/2015 vzdélavaci nabidku podle inovovaného SVP PV
s motivaénim nazvem Zemé pohadek. V pribéhu inspekéni ¢&innosti vedouci uéitelka
dopracovala podminky vzdélavani a obsahovou &ist tak, aby byly v souladu s Rémcovym
vzd€lavacim programem pro predskolni vzdélavani (dale RVP PV). Vedouci uditelce bylo
doporuceno provadét pravidelné aktualizace dokumentu s ohledem na realné podminky MS
(napt. z ditvodii rozsiteni MS o dal¥{ tHdy).

Utitelky pii planovani v tfidnich vzdélavacich programech navazuji na integrované bloky,
které jsou vymezené v SVP PV. Vytvareji diléi tematické celky, u kterych vsak chybi
rozpracovani oCekdvanych vystupl. Zapisy v téidnich knihich jsou vedené prikaznym
zpusobem.

Pii inspekénich hospitacich byla sledovana prace ucitelek ve vSech tiidach MS. V dennich
programech realizovaly spontdnni a fizené aktivity z rliznych oblasti (pohybové, estetické,
poznavaci, sebeobsluzné).

V pribéhu spontannich &innosti uCitelky détem nabizely vytvarné a pracovni ¢innosti,
podporovaly jejich rozvoj podle individudlnich moZnosti a potieb. Vyuzivaly skupinové
a individuélni formy prace, umoziiovaly dobrovolné zapojeni déti. Motivace hernich &innosti
byla aktivizujici a podnétnd, ugitelky pfi nich déti individudlng hodnotily, oceflovaly dil¢i
uspéchy a posilovaly jejich sebedtivéru.

Rizené ¢&innosti uCitelky realizovaly zpravidla v samostatnych tematicky orientovanych
celcich. Pfevazovala frontilni forma prace, zaddvanym ukoldm v nékterych ptipadech
chybéla diferenciace s ohledem na individudlni moZnosti déti. Nové poznatky déti ziskavaly
na zéklad€ jejich aktivni Giasti pii didaktickych hrach. U¢itelkdm se dafilo ziskat zéjem déti.
Prikladnad byla prace shlasem vSech pedagogickych pracovnic. Déti vybizely k Gdasti
v fizenych Cinnostech citlivé a u¢innym vyuZivanim motiva¢nich prostfedkd. V ramci
tematického zaméfeni si déti utvaiely pozitivni vztah k literatuf'e, zejména k pohadkam. Dé&ti
byly komunikaén& obratné, ve styku mezi sebou i pii kontaktech s dosp&lymi uplatiiovaly
zavedend spoleenska pravidla chovani. Ve vsech t¥dach se k sob& chovaly s pfiméfenym
respektem a ohleduplnosti, byly kamaradské a bezkonfliktni. Ucitelky systematicky vénuji
velkou pozornost rozvoji jejich jemné motoriky a u¢i je logicky vyvozovat pi&inné
souvislosti na zdkladé osobni zkuSenosti a pozorovani v prirode¢.
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Pedagogické pracovnice vytvareji ve vyuce déti dostateCny prostor pro podporu zakladi
matematické gramotnosti. Déti se velmi dobie se orientovaly v prostoru a Case.

Vstiicna, pozitivné ladéna pracovni atmosféra vyrazné prispivala k tomu, Ze déti Zivé
reagovaly, byly soustfedéné a ukoly plnily aktivné a vétSinou se zdjmem. Ucitelky prabézné
hodnotily individualni reakce a chovani déti. Hodnoceni méla povzbuzujici charakter a déti
jednoznacné chapaly jeho smysl.

Spontanni a fizené ¢innosti se vzajemné prolinaly, jejich pomér byl zpravidla vyrovnany. MS
efektivné organizuje pitny rezim a vede déti k pééi o zdravi. Détem s kratSi potiebou
odpoc¢inku vhodné nabizi nahradni relaxacni program formou krouzki, které jsou urCeny
vétSinou pro déti v poslednim roce pred zahdjenim Skolni dochézky. Pohybové krouzky jsou
uréeny i pro mladsi déti. Keramicky krouzek maji moznost navstévovat také rodi¢e se svymi
détmi. MS se zamé&fuje na vyuku plavani. Uspofadéani &innosti v pribéhu dne je ugelné,
psychohygienické zasady jsou dodrZovany.

SVP PV je po diléich ipravich v souladu s RVP PV. Organizace vzdéldvani v MS je iicelné
nastavena. Podpora rozvoje osobnosti déti je ucinnd. Pribéh vzdélavdani v MS je hodnocen
Jjako standardni.

Zakladni Skola

Vsichni Zaci §koly se u¢i podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale SVP ZV), ktery byl od minulé inspekce upraven. Nedostatky a nepiesnosti zjisténé
vroce 2009 byly odstranény. Ve Skolnim roce 2014/2015 se Zaci ucili podle tii verzi
s upravenymi ucebnimi plany. Upravy osnov v jednotlivych roénicich koresponduji se
zménami v uCebnich planech, odpovidaji aktualnim pozadavkiim Rémcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV) i zamérim Skoly (vyuka anglic¢tiny od
1. roéniku, zafazeni pfedmétu eticka vychova do vSech ro¢nikt Skoly).

Zajmove vzdglavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro §kolni druzinu (dale
SVP SD), ktery navazuje na SVP ZV a obsahuje vSechny nélezitosti poZadované piisluSnym
pravnim piedpisem.

Organizace vzdélavani zakd jednotlivych ro¢nik vychazi ze SVP ZV. Celkova &asova
dotace jednotlivych pfedmétii i roénikd (vEetné disponibilnich hodin) je v souladu s u¢ebnim
planem RVP ZV. Vyuka anglického jazyka je v 7. ro¢niku zvySena na Ctyfi hodiny tydné.
Dalsi cizi jazyk (jazyk rusky ¢i némecky) je vyucovan v 8. a 9. ro¢niku ve tithodinové
tydenni dotaci. Vzhledem k niz§imu poc¢tu zakd na 2. stupni jsou spojovéany nékteré ro¢niky
v predmétech s vychovnym zaméfenim. Skola méd stanoveny zasady pro domdci pifpravu
zakt, podrobnosti jsou v kompetenci jednotlivych ucitelt. Pisemné prace vétsiho rozsahu jsou
zakam 1 jejich zdkonnym zastupciim hlaSeny s tydennim predstihem.

Stravovaci sluzby pro déti, zaky a zaméstnance Skoly poskytuji SJ a SJ-V v rozsahu zépisu
v rejstidku §kol a 8kolskych zatizeni. Skola na zakladé ujednéni o zajisténi kolniho stravovéni
zajistuje od 1.2.2015 stravu pro déti MS jiné pravnické osoby. V souladu se ziizovaci
listinou 8kola v doplitkové &innosti nabizi prodej jidel pro vefejnost. Déti MS odebiraji jedno
hlavni a dvé dopliikova jidla denné, Zaci maji moZnost vybéru ze dvou pfipravovanych jidel.
V dobé poskytovani $kolskych sluzeb byla zajisténa BOZ déti a zakd pedagogy Skoly dle
stanoveného rozvrhu dohledd.

Dosazené znalosti a dovednosti zakli v oblasti ¢tenaFské gramotnosti na 1. stupni byly
sledovany v pfedmétu Cesky jazyk a literatura. V jedné z 1. tfid probiha analyticko-synteticka
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metoda &teni s klasickou vyukou psani, v druhé se zaci u¢i genetickou metodou ¢teni a pisi
pismem Comenia Script.

Ve zhlédnutych hodinach panovala pracovni atmosféra, Zaci byli pievazné aktivni a vzajemné
spolupracovali s vyu€ujicimi i mezi sebou. Ugitelky vhodné dopliiovaly frontalni zpiisob
vyuky skupinovou a individuélni praci zakid. Zejména pii procviCovani a upeviiovani u€iva
zafazovaly rozmanité aktivizacni ¢innosti.

V hodinach jazykového vyuovani byla zafazena kratkd cvieni, Zaci spolecné vysvétlili
a zdGvodnili gramatické jevy. Pfed samostatnou praci zakt bylo udivo vZdy systematicky
zopakovano. Vhodné byly zatazovany mezipfedmétové vztahy. V hodinach ¢teni a literatury
ucitelky duasledné kontrolovaly porozuméni textu. Z&aktm poskytovaly dostatek Casu na
zdvodnéni a dokonceni zadané price. Cilené je vedly ke spravné vyslovnosti, vyzadovaly
vyjadiovani celou vétou a pouzivani spravné terminologie. Zéci &erpali z diive osvojenych
poznatki a zkuSenosti, pracovali s vhodnymi texty z u¢ebnic a pracovnich sesitl. Ucitelky pro
né mély piipraveny ndzorné pomiicky a piehledy uciva, umoZzilovaly jim pracovat vlastnim
tempem, pro rychlej$i a nadan&jsi mély pfipravenu doplitkovou praci. BéZnou soucasti vyuky
byla prace zaku s interaktivni tabuli.

Podporovana je doméci i spoleéna mimocitankova cetba ve Skole. Zaci si vedou &tenatské
deniky a vyudujici jim zadavaji referaty o pieftenych knizkach. Ucitelky pravidelné
spolupracuji s pobo¢kou Knihovny mésta Hradec Kralové, ktera pofdda pro zaky jednotlivych
ro¢nikt besedy a vzdélavaci pofady.

Ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka na 2. stupni ZS byli Z4ci vzdy vhodné seznameni
s cilem hodiny. Uvodnim opakovéanim byli kvalitng vedeni k systemizaci znalosti. Motivacni
prvky byly ve vSech hodinich samoziejmosti, aktivizovaly Zéky a situatn€ uvozovaly nové
ucivo.

Interaktivni a prezentadni technika byla vyuzivana ucelné. V Zadné z hodin nechybéla prace
74kt se slovniky, odbornou literaturou, obrazovymi a dopliikovymi materialy. VSichni
vyudujici systematicky dbaji na obsahovou i estetickou trovei sesith zakd.

Promyslené metodické postupy vyulujicich, riznorodé metody a formy prace zajiStovaly
aktivni zapojeni vSech zékd do vyuCovaciho procesu. Zéci kooperovali, pracovali s chybou,
vyhledavali a tiidili informace, interpretovali texty. Své nazory prezentovali v souvislych
mluvenych projevech. Vyuka mluvnice, slohu a literarni vychovy byla provazana, s Castou
aplikaci mezipfedmétovych vztaht.

Ptikladna prace pedagogi s hlasem a jeho intenzitou vedla zaky k aktivnimu naslouchani a ke
schopnosti koncentrovat pozornost. Zakim se SVP byla vénovana kvalitni individualni péce
a podpora.

Z4ci jsou vedeni ke kazni, slusnosti, pofadku, systemati¢nosti a osobni zodpovédnosti. Maji
vyborné pracovni navyky, vyzadovana je pravidelna doméci pfiprava na vyucovaci hodiny.

V zavérech hospitovanych hodin prob&hlo opakovani uc¢iva, hodnoceni prace zaki, ptipadné
i jejich sebehodnoceni.

Hospitace probihaly v hodinach vSech cizich jazykaé a na obou stupnich Skoly. Ve vyuce
nejmladsich Zaka prevazovaly &asté aktivizaéni metody prace motivované hrou, vypravénim,
soutéz{. Zaci pracovali velmi aktivng, ovladali slovni zasobu z okruhii podle SVP, pii
samostatné praci pracovali soustfedéng, ve dvojicich vzdjemné spolupracovali. Hodnoceni
byli motivaéni zndmkou & pochvalou. Tabule s piehledy uciva jako trvala vizualni opora se
ve vyzdobé tiidy vyskytly sporadicky. Ve vyuce viech tii cizich jazykid na 2. stupni byly
vyuzivany mezipiedmétové vztahy sdirazem na etickou vychovu, Zaci byli vedeni
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k logickému uvaZovani, dafilo se jim vyvodit gramatické pravidlo a aplikovat jej pii
jednoduché promluvé. Aktivné vyhledavali informace ze zdrojii a vyuZzivali je pfi zadanych
ginnostech. Mluvnimu projevu pedagogii rozuméli, na zadané otazky vSak odpovidali
zpravidla jednoslovné ¢i jednouchou vétou. Del§i samostatny projev se nevyskytl. K Zakim
s odlisnym matefskym jazykem byl uplatiiovan individualni pfistup, Zaci se SVP byli ve
vyuce zohledfiovani. Ve vSech sledovanych hodinach byla kvalitné vyuZivand didakticka
technika, kterd Zakiim poskytla dostate¢nou nazornost, okamzitou zpétnou vazbu a sluchovou
podporu.

Vyuka matematiky a p¥irodovédnych piedméti ma 2. stupni probihala v odbornych
udebnach. Jejich materidlné-technické vybaveni vyuzivali u€itelé ucelné. Interaktivni tabule
(s hlasovacim zafizenim) slouzily k efektivnimu zopakovani uciva, k pfimé praci zakia pfi
procvicovani a k zaji$téni nazornosti. Prace s pomtckami rozvijela predstavivost Zaki.

Sledované hodiny byly metodicky i didakticky velmi dobte zvladnuté. PfevaZovala frontalni
vyuka s fizenym rozhovorem, samostatna prace a v jediné hodin€ byla zafazena skupinova
prace. Pedagogové zaky motivovali hlavné uvadénim piikladd praktického vyuZiti novych
poznatkl. K vyvozeni novych skute¢nosti vyuzivali jejich dosavadnich znalosti. Odborné
vyjadiovani Zakt ucitelé rozvijeli systematicky a dusledné, vyZadovali vysvétlovani
a odtvodiiovani odpovédi. Individualné se vénovali zakim nadanym i zaktm se zdravotnim
postiZzenim.

Zaci byli v hodinach ukéznéni, pracovali podle pokynii vyudujicich. Jejich aktivita byla
piiméfena, znalosti dobré. Mluvni projev pii prezentaci referatti byl plynuly, jejich hodnoceni
probihalo podle pfedem zndmych kritérii.

Rizenym rozhovorem v zavéru hodiny ucitelé zrekapitulovali probrané u¢ivo, zhodnotili praci
zaku. Ptiblizné v poloviné hodin byli Zaci vedeni k sebehodnoceni.

K dal§imu upevilovani znalosti jsou pravidelng realizovany laboratorni prace, vyucujici
matematiky zadavaji domaci tukoly.

Skola nabizi zaktm Siroké spektrum moZnosti pro vyuZziti volného €asu a rozvoj jejich
osobnosti. Kromé& projektli zaméfenych na environmentalni vychovu, hygienu, zdravy Zivotni
styl a dopravni vychovu jsou Zakim k dispozici zdjmové krouzky. Jejich spektrum plné
pokryva pozadavky a potfeby Zakl. Do mimoskolni zajmové ¢innosti bylo v lofiském Skolnim
roce zapojeno cca 80 % zaku.

Celou $kolou prolina projekt I ve mné je lidr, ktery koresponduje piedevsim s piedmétem
etickd vychova a je od MS zaméfen na vedeni déti a 74k k dodrZovani zakladnich
spoledenskych pravidel. VSichni pedagogi¢ti pracovnici byli specidlné k realizaci tohoto
projektu proskoleni. Vysledky jednotného a komplexniho piisobeni na déti a zaky se odrazi
v samotné vyuce, v kdzni Zakl, respektovani pravidel sluSnosti a dile v nizkém vyskytu
socialné patologickych jevil.

Z4ci maji moZnost zudastnit se prakticky vSech vyhlajovanych sportovnich a védomostnich
soutéZi a olympiad a jsou na tyto soutéZe vyucujicimi systematicky pfipravovéani. UCast ve
Skolnich kolech je vysoka, pohybuje se kolem 80 %.

Ve $kolnim parlamentu se zaci dale u¢i diskutovat, prezentovat své nazory a poZadavky, coZ
ptispiva k rozvoji jejich komunika¢nich dovednosti.

SVP zV i SVP SD jsou kvalitné zpracované a umoZituji vzdélivani Ziki v souladu
s aktudlnim znénim RVP ZV a Skolského zdkona.

Organizace vzdélavdni je tilelnd. Stravovaci sluzby jsou poskytovany na standardni tirovni.
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Rozvoj Etendiské gramotnosti a vyuka Eeského jazyka na 1. i 2. stupni ZS jsou piikladem
dobré praxe.

Vyuka cizich jazykii, matematiky a prirodovédnych piedmétii byla realizovand na
standardni urovni, prevaZovaly tradi¢ni metody a postupy s Castym vyuZitim dostupné
prezentacni techniky.

Podpora rozvoje osobnosti Zikit je nadstandardni. Pro $kolu velmi piinosnd je realizace
projektu I ve mné je lidr.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Evaluace vysledktl vzdélavani v MS je nastavena udelné a piinosné. Opira se o nazory rodict,
pedagogi ZS po prechodu ditste do ZS, o zjisténi Skolskych poradenskych zafizeni
a hodnoceni ucitelek na Grovni Skoly a tfidy. Hlavnimi hodnoticimi néstroji jsou dotazniky,
rozhovory se zdkonnymi zastupci, analyza $kolni dokumentace, sledovani a pozorovéni prace
déti akontrola plnéni vychovnych cili. Uéitelky spoleén& vypracovavaji dvakrat ro&né
diagnostiku ditéte s cilem zjist'ovat individualné dosazeny pokrok a definovat silné a slabé
stranky ditéte. Stanovuji dal$i postupy k dosazeni pokroku déti. Soustavné sledovani
individualnich vysledki vSech déti je vyznamnym nastrojem pro zvySovéani kvality
pedagogické prace celého ugitelského sboru MS.

V Z8 je zavedeno nékolik forem priibéZného hodnoceni zaki, a to znamkami, procenty a na
l.stupni i motivaénimi razitky. Na vysvédéeni 8kola hodnoti Z4ky znamkami,
v oditvodnénych piipadech slovné. Kontrolou Zakovskych kniZek bylo zjisténo, Ze hodnoceni
zakt je priib&Zné, systematické a v souladu se $kolnim fidem. Skola zpracovavé z vlastni
iniciativy i nepovinné vystupni hodnoceni zaka 9. roéniku. Zji§t'ovani a porovnavani vysledki
vzd€lavani probihd nejen v ramci Skoly, ale i v celostatnim mé&fitku. Vedeni $koly pfipravilo
pro 3. ro¢nik diagnostické provérky ze vSech vyufovanych piedmétd. Provéfovani znalosti
zakt probihd kazdoro¢né. Komeréni standardizované testy provadi vedeni Skoly
v 5.a9. ro¢niku. Vysledky téchto zjisténi vedeni $koly vyhodnocuje, statisticky zpracovava
a nasledné implantuje do tiprav SVP.

Utitelky MS sleduji a icinné hodnoti celkovou uspésnost deti.

Systematické a systémové hodnoceni vysledkii vidélivini %iki ZS je vynikajici a je
prikladem dobré praxe.

Zavéry
Silné stranky, priklady dobré praxe a dalSi zdsadni pozitiva ve vy$e hodnocenych
oblastech.

Silnou strdnkou vedeni Skoly je vzajemna provazanost kontrolni ¢innosti s planovanim
a dal$im rozvojem Skoly. Kontrolni ¢innost vedoucich pracovniki (v ZS) je realizovana na
nadstandardni Grovni.

VMS je vytvafeno pratelské socidlni klima. Materidlni podminky MS jsou nadstandardni.
Spoluprace MS s partnery G&inné obohacuje SVP PV.

Realizace projektu I ve mné je lidr zajistuje odborny rist pedagogt a efektivné podporuje
rozvoj osobnosti zak.
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Ptikladem dobré praxe je urovet vedeni dokumentace k vychovnému poradenstvi a primarni
prevenci socialné patologlckych jevl, dale systematické a systémové hodnoceni vysledki
vzdélavani zaki ZS, rozvoj étenatské gramotnosti a vyuka Eeského jazyka na 1.1 2. stupni Z8S.

Nedostatky, které byly odstranény na misteé.
Vedouci uéitelka MS odstranila drobné nedostatky ve skolni matrice a v SVP PV.
Navrhy na zlepSeni stavu Skoly.

Na zékladé zajmu rodi¢t pokratovat v analyticko-syntetické, ale i genetické metod€ vyuky
Steni, ktera je propojena s vyukou psani pismem Comenia Script. Z diivodu navaznosti na
1. stupefi umoznit proskoleni dalgich pedagogt 2. stupné v alternativnich formach vyuky &teni
a psani.

Zhodnoceni vyvoje §koly ve sledovanych oblastech od data posledni inspeké¢ni ¢innosti.
MS byla piivodné trojtfidni, v roce 2011 pfibyla dali tfida pro déti v poslednim roce pred

zahgjenim povinné Skolni dochézky a pro déti s odkladem povinné dochazky umisténa piimo
v Z8. V roce 2012 byla postavena na pozemku $koly mobilni budova pro dalsi dvé tiidy MS.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo v ZS k postupné stabilizaci pedagog1ckeho sboru.
V navaznosti na realizovany projekt I ve mné je lidr byl upraven SVP ZV. Vyrazné se
zkvalitnily materialné-technické podminky Skoly (napt. rekonstrukce obvodového plaste
a vyména oken, ndkup prezenta¢ni a vypodetni techniky — interaktivnich tabuli, vizualizéra,
tabletll).

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Z¥izovaci listina vydan4 statutdrnim mé&stem Hradec Kralové s u€innosti od 1. 1. 2007 ze
dne 3. 1. 2007

2. Rozhodnuti vydané MSMT, &. MSMT — 18026/2014-2, ve v&ci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstfiku $kol a 3kolskych zafizeni, s u¢innosti od 1. 9. 2014 ze dne
22.5.2014

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 21. 1. 2015

Jmenovani do funkce feditele $koly, ¢&j. MMHK/069614/2012, vydané s ¢innosti od
1. 8.2012 ze dne 15. 5. 2012

5. SVP PV, SVP ZV a SVP SD platné ve §kolnim roce 2014/2015
6. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi let 2012 az 2015

7. Roéni plan prace ZS na $kolni rok 2014/2015

8. Plan kontrolni &innosti na §kolni roky 2013/2014 a 2014/2015
9. Plan hospita¢ni &innosti na $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015
10. Plany DVPP v ZS a MS pro $kolni rok 2014/2015

11. Hospitaéni zaznamy feditele Skoly, obou zastupkyil feditele a vedouci ucitelky MS
vedené ve §kolnich letech 2013/2014 a 2014/2015

12. Zaznamy z kontrolni &innosti vedeni Skoly vedené ve Skolnich letech 2013/2014
a2014/2015

13. Zaznamy z porad vedoucich pracovnikd, z jednani pedagogickych rad MS a ZS vedené
ve Skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015

14. Doklady o piijeti déti a 4kt k predskolnimu a zékladnimu vzdélavani vydané pro Skolni
rok 2014/2015 (vzorek)
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15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22.

23.

24,

25

26.
27,
28.
29,

30.
31,
32.
33.

34.
33.
36.
37.
38.
39,
40.
41.

42.
43,
44,

45.
46.
47.
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Evidence dochazky déti do MS vedena ve $kolnim roce 2014/2015

Vyjimka z po¢tu déti ve tiidé MS ze dne 29. 11. 2012

Skolni matrika MS a ZS vedena ve §kolnim roce 2014/2015

Organizaéni ¥ad §koly v&etn& organizatniho schématu platny ve §kolnim roce 2014/2015
Skolni tady ZS a MS platné ve $kolnim roce 2014/2015

Vnitini ¥ad SD platny ve $kolnim roce 2014/2015

Rozvrhy tiid a ugitelt platné ve skolnim roce 2014/2015

T¥dni knihy MS a ZS, t¥idni vykazy a katalogové listy 74kt vedené ve $kolnich letech
2013/2014 a 2014/2015

Pfehledy vychovné vzdélavaci prace ve SD vedené ve Zkolnich letech 2013/2014
a2014/2015

Doklady o dosazeném vzd&lani pedagogickych pracovnik® piisobicich ve Skole v dob¢
inspekce a vzorky osvéd&eni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnich letech
2013/2014 a 2014/2015

Smérnice k priméarni prevenci socialné patologickych jevi u dé&ti v MS platna ve Skolnim
roce 2014/2015

MPP MS a ZS§ platné ve §kolnim roce 2014/2015

Skolni preventivni strategie na obdobi 2013 az 2018

Vyrovndvaci plany pro zaky (cizince) platné ve Skolnim roce 2014/2015

Reedukace specifickych poruch u€eni — zéznamy o praci vedené ve Skolnim roce
2014/2015

Opatteni pro piipadné zdolavani mimotadnych situaci ze dne 27.5.2013

Provozni fady odbornych ugeben platné ve Skolnim roce 2014/2015

Provérka bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci pro rok 2014 ze dne 24. 4. 2014
Protokoly o odborné technické vkontrole t&locviéného nafadi a nadini pouzivaného ve
dvou télocviénévch, ve t¥fidach MS, na sportovnim hiisti, oploceném hfisti, détském hiisti
a na zahrad& MS ze dne 2. 12. 2014

Knihy uraza MS a ZS vedené ve §kolnim roce 2014/2015

74kovské knizky a notysky vedené ve skolnim roce 2014/2015 (vzorek)

Vyro&ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2012/2013 2 2013/2014

Vykaz o matefské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz o zakladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz o $kolni druzing — $kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2014

Uprava rozpodtu ptimych vydajii na vzdélavani pro roky 2012 az 2014

Rozhodnuti o poskytnuti dotaci v rémci rozvojovych programu MSMT v letech 2012 az
2014

Finan&ni vypofadani dotaci poskytnutych krajskym ufadem za roky 2012 az 2014
Ucetni zévérka sestavend k 31. 12. 2013

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim Skolstvi P 1-04
zarok 2013

Hlavni kniha Géetnictvi za rok 2013
Vykaz Z 17-01 o &innosti zafizeni 8kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014
Piihlasky ke stravovani platné pro skolni rok 2014/2015
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48. Kalkulace jidel platna od 1. 3. 2013

49. Ujednani o zajisténi Skolniho stravovani platné od 1. 2. 2015

50. Vyzivové normy za zaii 2014 aZ leden 2015

51. Jidelni listky za prosinec 2014 a leden 2015

52. Vnitini fady $kolni jidelny a vydejny platné pro Skolni rok 2014/2015

53. Smérnice pro dopliikovou ¢innost platna od 1. 9. 2013

54. Mgsiéni hlageni o hospodateni SJ za leden 2015 (bilance piijma a nakladf, pifjemky
a vydejky potravin, evidence stravniki, inventurni soupis potravin k 31. 1. 2015)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miuZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukim reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce K jejich
obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné

piipominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaFizeni, jichz
se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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Ceskd $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

Inspekéni zpriva
Cj.: CSIH-12/15-H

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Magr. Jiti Lukas, Skolni inspektor

Mgr. Martin Barto$, Skolni inspektor

Mgr. Radomira BartoSov4, Skolni inspektorka

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka
Mgr. Jana Hanackova, Skolni inspektorka

Mgr. Kvéta Mandkova, Skolni inspektorka

Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka

Bc. Stanislava Kr¢kova, kontrolni pracovnice

Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice

V Hradci Kréalové dne 9 3 Z(]/‘j’ ..

Ceska SkoliFifi8pekee
Kralovéhradecky inspektorét - pracovigte
Wonkova 1142
500 02 Hradec Krélové

.............................

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Jan Faltynek, feditel Skoly

(razitko)

ZAKLADNI SKOLA
A MATERSKA SKiLA POHADKA,
HRADEC KRALQVE, Mandysova 1424
Tel.: 405 279 711 )
I1¢ 70886083 DIC CZ70856082 @



