Pozvanka na jednu ze zajimavych cest

VACLAV TROJAN

Mnoho ¢ldnkii bylo napsdno o sdileni a potiebé spolecné prdce. Jak by také ne, ukazuje
se nakonec v kazdodenni prdci (nejen) nasich skol, Ze se jednd o sprdvnou véc. Vidy

je prece lepsi s kolegou ze sborovny i vedlejsiho kabinetu, popf. s Feditelkou z jiné
Skoly spolupracovat. A nejen spolupracovat, ale také se setkdvat, bavit se o svych
dobrych i Spatnych zkusenostech, diskutovat o metoddch vyuky, hodnoceni, shdanéni
lidi a éemkoli dalsim. Zbytecné konkurenéni boje, Zabomysi vdlky ¢i vdleni hovnivdlovy

kulicky se ukdzaly byt Spatnou cestou.

Budu se dnes vénovat sdileni a spole¢nému uvaZovani
trochu z jiné strany. Je asi pochopitelné, Ze cesta ke spolu-
praci i vedeni druhych lidi (dnes modné k lidrovstvi) zaci-
na u kazdého z nas. Nékomu je shiiry dano na prvni pohled,
jiny musi prodlapavat delsi cestu, to neni dalezité. Potiebné
je pravé uvédomeéni, Ze jsem to ja, kdo na sobé muze praco-
vat, nachazet odvahu divat se do zrcadla, pfemyslet a reflek-
tovat vlastni cestu vedouci ode mne k druhym lidem.

Jetojiznéjaky cas, co jsem zacal spolupracovat s lidmi z okru-
ruky knihy Sedm ndvyku skutecné efektivnich lidi &i | ve mné
je lidr. Logika jednotlivych krokl, smysluplnost, provéza-
nost a hlavné moznost nenasilného vyuZiti v normalnim fedi-
telském, ucitelském, lektorském ci jiném Zivoté je patrnd na
prvni pohled. Jsem moc rad, Ze se spole¢nost Franklin Covey
zaméfuje na lidry, potazmo (ovSem zdaleka nikoli pouze) na
feditele 3kol. Cesky feditelsky rybnik neni zase tak maly, aby
se do ného neveslo vice nazord a cest podpory a pomoci.
Tato cesta ovSem ukazuje tu jiz pojmenovanou logiku Zivot-
ni cesty, po niz kazdy krac¢ime, nuti k pfemysleni a posundm.

Na sklonku zimy jsem mél moznost ochutnat néco ze zazit-
kd seminafe sméfujiciho k vytvoreni Akademie leadershi-
pu v DDM v prazském Karliné. Rikal jsem si pfedem, jak se
bude na pocatku druhého pololeté chtit lidem z celé repub-
liky pfijet do Prahy a intenzivné dva dny pracovat. Hned zra-
na bylo oviem jasné, Ze jakdkoli obava jdouci timto smérem
byla lichd a Gplné zbytecna. Tézko fici, co bylo tim nejd(le-
Zité&jsim faktorem vytvérejicim od samého rana délnou po-
hodu a motivovalo Ucastniky k plnému zapojeni. Ano - zaji-
mavé ukotveni myslenek zminénych sedmi navykd a krdsné
logicky zpracované paradigma celistvé osobnosti. K tomu
lektorsky tym, z jehoz ¢lenll bylo na prvni pohled citit, Ze
védi, o ¢em povidaji, a ze tomu véfi. Dokazali pfedavat,
vysvétlovat, provokovat, ale hlavné motivovat a vtahovat.
Méli tu vyhodu, ze myslenky sedmi navykut jsou profesional-
né zpracovany ve vyukovych materidlech i filmech. Byli to
oviem lektofi, ktefi z nich- uméli vytézit-maximum. Jisté sv(j
dil ispéchu pfidalaiochotafeditelek a feditelt DDM vypnout

mobilni telefony a hlavné svoje pracovni starosti a naplno se
vénovat sobé i druhym. Zkrdtka - timto zpUsobem a touto
cestou bych urcité doporucil, aby se reditelsky i u¢itelsky
(dokonce i zakovsky, Franklin Covey ma programy pro celou
Skolu) rozvoj ubiral.

Dostalo se mi po nékolika tydnech do ruky velmi oteviené
hodnoceni tcastnikd, ktefi se po¢atkem tnora do Prahy sje-
li. Na prvni pohled mne zaujalo, ze fada lidi navrhovala pro
piisti setkani dobu tii dnt misto dvou, aby bylo vice ¢asu na
ddkladnéjsi probrani a moznost si véci vice prozit. Co miize
byt pro organizatory lepsim vysvédcenim nez to, Ze se Gcast-
nikim ze seminafe nechce, navrhuji prodlouZeni a pidi se
po naslednych akcich? U¢astnici seminafe méli to $tésti, ze
unorové setkani bylo jednou z vice akci pilotniho programu
pfipravovaného Akademii leadershipu, proto védéli, ze svét
nekoni. Kli¢covymi slovy tcastnického hodnoceni byla pra-
vé slova sdileni, vyména zkusenosti, nenasilné propojovani
teorie s praxi i moznost sdéleni vlastnich aktualnich situaci.
Najednou neslo o jednotlivé feditelky a feditele, o osamélé
vedouci pracovniky, ale o lidi zapojené do funguijici skupiny.

Casto piu o tom, Ze nemame byt cernobili. Vim dobfe, ze
kromé cesty Franklina Coveyho a jeho sedmi navykd exis-
tuji i jiné dobré a zajimavé cesty. Pro¢ oviem nepojmeno-
vat a nevyzdvihnout néco, co je vskutku zajimavé, inspi-
rativni a hlavné zaujima rozsitujici se komunitu Feditel(,
ucitelll i samotnych zakd u nas i na Slovensku? Najdéte si
prosim cas a hledejte vice informaci. Tfeba to zrovna vas
chytne...

PhDr. Vaclav Trojan, Ph.D., lektor,
- autor publikaci pro management
skol
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