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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola a Matetska skola Pohadka, Hradec Kralové, Mandysova 1434 (dale skola)
vykonava ¢innost mateiské skoly (dale MS), zékladni skoly (dale ZS), $kolni druziny, $kolni
jidelny a §kolni jidelny-vydejny. V dobé inspekéni ¢innosti bylo k dochazee do péti ttid MS
zapsano celkem 131 déti, ztoho byly dvé déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a 14 déti s odliSnym matetskym jazykem. V rezimu povinného predskolniho vzdélavani
bylo 43 déti (z toho bylo 13 déti s odkladem $kolni dochazky). V ZS se vzdélavalo 475 zaku
1. az 9. ro¢niku, 56 z nich bylo s odliSnym matetskym jazykem, 49 zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a tii mimoiadné nadani Zzéaci. P&t oddé€leni Skolni druziny
navstévovalo 138 zaki. Zakladni informace o Skole lze najit na webovych strankéach
www.mandyska.cz, nejaktualnéjsi informace také na Facebooku, Instagramu ¢i v periodiku
Radnice mésta Hradce Kralové.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly je ve své funkci od roku 1991, pii fizeni $koly cilené a aktivné vyuziva své
mnohaleté odborné znalosti a zkusenosti. Ve spolupraci se zastupkynémi $koly formuloval
realistickou koncepci a strategii rozvoje Skoly na obdobi 2021 — 2026. Vyty€ené priority
1 dil¢i cile vzdélavani a ptipravy déti a zak na budoucnost jsou srozumitelné. Vychazeji
z profilace Skoly, evaluace piedchoziho obdobi a ze strukturované zpracované SWOT
analyzy podminek Skoly. Organizacni struktura vedoucich pedagogickych pracovnikd, tj.
feditel §koly, zastupkyné pro MS, zastupkyné pro 1. stupefi a zastupkyné pro 2. stupefi ZS
odpovida velikosti a Cinnostem $koly. Reditel $koly jasn& vymezil jejich kompetence
a tkoly, které vSichni v plném rozsahu velmi systematicky a s vysokou mirou zodpoveédnosti
plni. Do systému fizeni je aktivné zapojeny také zdkovsky parlament, ktery ma na Skole
dlouholetou tradici. VSem z4klim je tak umoznéno skrze své zastupce vyjadfit sviij nazor
a podilet se na fungovani skoly, coz podporuje rozvoj jejich odpovédnosti a samostatnosti.
Kontrolni ¢innost pravidelné realizuji vedle feditele skoly vSechny zastupkyné podle rocnich
plant prace ve vSech soucastech skoly. V ptipadé zjisténych nedostatki ptijimaji adekvatni
opatieni k jejich odstranéni. Nastavené kontrolni mechanismy vSak nejsou zcela funkéni,
byly shledany nedostatky v plnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu nékterymi zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Hospitacni Cinnost vykondva feditel Skoly, jeho
zastupkyné 1 predsedové predmétovych komisi pravidelné podle stanoveného rocniho planu
ve viech soucastech $koly (MS, ZS a $kolni druzina), priifezové sleduji piedevsim volbu
metod a forem vzhledem ke stanovenym vzdélavacim cilim a budovani cilovych
kompetenci zakli. Poskytovand zavérecnd doporuceni podporuji dal§i profesni rust
pedagogl. Vnitini systém predavani informaci je funkéni. Vychazi z pravidelnych porad
vedeni, pedagogickych a provoznich porad, schiizek metodickych organti a pfedmétovych
komisi, na sdileném disku jsou k dispozici dulezité dokumenty. Na Skole je také zavedeny
funkéni systém zakovskych dotazniki, ve kterych Zaci hodnoti praci ucitele. Vedeni Skoly
nasledné vysledky hodnoceni analyzuje a vyhodnocuje, ptipadné o né€ opirad dalsi opatieni.

Profesni rozvoj pedagogt je planovany vedenim Skoly a konkretizovany ve vydaném planu
dalSiho vzdélavani, ktery byl vytvafeny i s ohledem na zajmy pedagogt. Zahrnuje vhodné
volend témata vzdelavacich seminafi, které jsou v souladu s cili, ¢innostmi a vzdélavacimi
programy Skoly, napf. informacni gramotnost a rozvoj digitalnich kompetenci, ctenarska
a jazykova gramotnost, nove pravni piedpisy, eticka a dramaticka vychova. K prohlubovani
odborné kvalifikace funguji v MS i ZS také vzajemné hospitace pedagogt, sdileni
vyukovych materidld a videi na Skolni platformé MS Teams a spolek proaktivnich
vyuéujicich tzv. Majak $koly. Zaéinajicim pedagogiim v MS a ZS poskytuje vedeni skoly
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cilenou metodickou podporu prostiednictvim uvadgjiciho pedagoga. Skola ma kvalitng
zpracovany dvoulety adaptacni plan pro zacinajici ucitele, informacni brozuru, systém
vzajemnych naslechil, konzultaci, hospitaci pro ziskavani zpétné vazby véetné pribéznych
a souhrnnych hodnoceni a sebehodnoceni a pravidelné tripartitni schizky (zastupkyné
teditele Skoly, uvad¢jici ucitel, zacinajici ucitel).

Reditel $koly aktivné spolupracuje se ziizovatelem. Jejich vzajemna soudinnost ma piimy
dopad na zajisténi kvalitnich materidlné-technickych podminek pro realizaci vSech svych
Skolnich vzdélavacich programi. Financni prostiedky ziskané z riznych grantt Skola cilené
vyuzila naptf. k vybudovani novych uceben chemie-fyziky a informatiky, které vybavilo
vhodnymi pracovnimi, didaktickymi a digitdlnimi pomiickami, na dalsi vzdélavani
pedagogti & projektové dny organizované v MS. Skola udrzuje velmi aktivné kontakt
s vefejnosti, poradd prednasky pro rodice, kurzy anglického jazyka pro seniory a kurzy
internetu pro seniory, které vyuéujici vedou tandemové s zaky ZS. P¥inosna pro zkvalitnéni
vzdélavani je rovnéz spoluprace se spolkem rodicu a pratel Skoly, ktery organizuje vétSinu
mimoskolnich krouzkii (sportovni hry, keramika, anglicky jazyk, aerobik, pfipravy na
pfijimaci zkousky) a ptispivé tak k rozvoji zajmu zaki.

O podporu zdravého zivotniho stylu déti a zakt se Skola snazi pestrou a vyvazenou skladbou
jidelnicku. Ziskané finan¢ni prostiedky z dotacniho programu zamétfeného na bezplatné
obédy do skol umoziuji Skole zajistit rovné prilezitosti vS§em détem a zaktim Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Béhem inspekéni &innosti bylo ve viech tiidach MS patrné tematické i motivaéni propojeni
jednotlivych vzdélavacich oblasti, véetné stanovenych cila a ptislusnych vystupt. Nabidku
aktivit ucitelky caste¢né koncipovaly do center aktivit s vyuzitim prvkill programu Zacit
spolu, pfi¢emz naro¢nost tkold vétSinou prizpisobovaly schopnostem a dovednostem déti.
Efektivni spoluprace ucitelek a asistentek pedagoga se pozitivn€ odraZela v uplatiiovani
diferenciace realizovanych ¢innosti s ohledem na moznosti déti s potfebou podptrnych
opatfeni. Srozumitelné nastavend pravidla souZiti podporovala rozvoj socialni gramotnosti
déti. Priibéh vzdélavani se ve vech tfidach MS vyznac¢oval pFiznivym klimatem, coz mélo
pozitivni dopad na vztahy mezi détmi i vlastni proces uceni. U¢itelky déti povzbuzovaly,
pristupovaly k nim se vstficnosti a porozuménim. PriabéZnym motivacnim hodnocenim
posilovaly jejich sebedlivéru. Ve vSech tfidach se zamétovaly na sebehodnoceni jednotlivca,
¢ast pedagogili na postupné vytvareni zakladl vrstevnického hodnoceni. V mensi mife vSak
vyucujici uplatnovaly efektivni zpétnou vazbu ke vzdélavacim pokrokiim déti, nedostate¢né
vyuZzivaly moznosti formativniho hodnoceni. Béhem dne ucitelky zatazovaly aktivizujici
metody zaloZené na €innostnim a prozitkovém uceni, ¢imZ podporovaly zvidavost déti,
jejich zajem o uceni 1 rozvoj fantazijnich predstav. Ucitelky v ramci didaktickych ¢innosti
rozvijely u déti tvofivé mysleni, pamé&t’, schopnost spolupracovat i aktivné fesit problémy,
vhodné podporovaly komunikativni a fecové dovednosti. Cilené¢ déti vedly k obhajobé
vlastnich nézori i k toleranci ndzorti druhych. Nalezitou pozornost vénovaly rozvoji
sebeobsluznych navyki, upevitovani hygienickych a zdvoftilostnich pravidel. Dtraz kladly
1 na rozvoj motorickych dovednosti déti. Pro zvySeni ndzornosti vzdélavani vyuzivaly rizné
didaktické pomiicky. Realizované metody a formy prace byly v pievazné vétSiné ucinné,
vedly k napliiovani stanovenych vzdélavacich cili.

VSsichni ucitelé 1. stupné byli na vyuku pfipraveni, meli dobie promyslené stiidani ¢innosti.
Vzdélavani bylo casto vhodné zahdjeno komunitnim kruhem, kterym ucitelé navozovali

vzajemnou diveéru a pratelské klima ve tfid€. V tvodu hodin byly vzdélavaci cile stanoveny
ziidka, ptevazovalo seznamovani s tématem ¢i obsahem hodiny. Ve vétsing sledovanych
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hodin uplatiiovali vyucujici pfedevsim frontalni vyuku dopliiovanou samostatnou praci zaki
a fizenym rozhovorem, zifidka probihala vyuka kooperativni ve skupinach ¢i dvojicich. Ve
vétSin€é hodin byly ucelné vyuzity didaktické pomucky vcetné interaktivni tabule.
Komunikace pedagogi se zdky byla vzdy vstficnd. Pozornost zakti byla vétSinou
soustfedénd, vyucujici dbali disledné na protazeni zakl, zatazovali vhodné relaxacni
aktivity. Ugelnym st¥idanim G&innosti vytvareli kvalitni podminky pro efektivni rozvoj
znalosti a dovednosti. Osvojovani predkladanych fakti ucitelem ale pievazovalo nad
aktivnim vyhledavanim informaci zaky, rozvojem jejich dovednosti a utvafenim postoji. Ze
strany asistentll pedagoga byla zakiim vénovana u¢innd individualni péce respektujici jejich
vzdélavaci potifeby. Hodnoceni ucitelem probihalo v nékterych hodinach pribézné a mélo
pfevazné sumativni, méné formativni charakter. VétSina hodin byla uciteli zhodnocena
i v jejich zavéru. Casto vak ugitelé opomijeli zhodnoceni prace jednotlivet, nevyzadovali
od zaki jejich sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni dilezité pro zlepSovani individualnich
vysledki.

Ve vsech hospitovanych hodinach na 2. stupni vladla klidna atmosféra, zaci respektovali
stanovend pravidla komunikace i zvolené pracovni postupy. U¢itelé v ivodu hodin zpravidla
dbali na seznameni s obsahem ¢i tématem hodiny. Efektivita zvolenych vyukovych postupti
a organizace hodin byla rtiznoroda, odvijela se od osobniho pfistupu, miry zkusenosti a délky
praxe jednotlivych pedagogi. Na organizaci nékterych hodin se pozitivné projevila zpétna
vazba poskytovand vedenim Skoly ucitelim v pfedchazejicim obdobi. Méné hodin se
vyznacovalo promyslenou strukturou a jasn¢ definovanym vzd€lavacim cilem, ktery
pedagogové napliiovali ¢innostmi, v nichz byli aktivni pfedevS§im Zaci. V ¢asti sledované
vyuky, kde byla efektivita vzdélavani niz$i, ptfevladalo pojeti vyuky zalozené na
dominantnim postaveni ulitele. Pouze nékteti ucitelé zatadili ¢innosti, kterymi motivovali
zaky k aktivnimu zapojeni do vyuky. Vyucujici kombinovali frontalni vyuku s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zaki, piiblizn¢ v poloviné ptipada uplatiiovali kooperaci
zaki pti skupinoveé praci 1 praci ve dvojicich. Pouze v jediné hodiné Zaci pracovali s textem
za Ucelem rozvoje ¢tenarské gramotnosti. U¢itelé méli prehled o nadanych Zacich ve tidach,
ale kvalitativné naroc¢négjsi tkoly jim nezadavali. Ucebni latka byla zpravidla probirdna
v souvislostech, nechybélo zafazeni meziptedmétovych vztahli a praktickych ptiklad
zbézného Zivota. Ve vSech hodinach ucitelé vyuZili pro zvySeni ndzornosti vyuky
didaktickou techniku, k procviovani uciva v nékterych tiidach Zaci pracovali s tablety.
Vyucujici vétSinou ocenovali dil¢i pokrok zakli pochvalou ¢i povzbuzenim. Respektovali
jejich pracovni tempo, poskytovali jim prostor pro dotazy. V pfipad¢ potieby citlivé
reagovali na nepochopeni zaki a u¢ivo znovu vysvétlili. PfedevS§im v hodindch matematiky
byla zfeyjma aktivni prace ucitelii s chybou zakli smétujici k uvédoméni si podstaty chyby
ajejimu odstranéni. Ve vyuce cizich jazykl vyucujici vyvazené zatazovali aktivity na
posileni produktivnich 1 receptivnich dovednosti, podporovali z vétSi €asti rozvoj slovni
zasoby, méné€ jiz posilovali komunikacni kompetence zaki. S ohledem na jazykoveé
mozZnosti ucitelé cilené¢ zapojovali do vyuky i1 Zaky s odliSnym matetskym jazykem.
Ptiblizn¢ v poloviné hodin ucitelé pii zdvérecném shrnuti cilené zaméfenymi otdzkami na
zaky ziskavali zpétnou vazbu o jejich porozuméni probranému ucivu. K sebehodnoceni své
prace ucitelé zaky vedli zcela vyjimeéne, mnohdy formaln€ s vyuzitim jednoduchych gest.

V pribeéhu hospitovaného zdjmového vzdeélavani probihaly frontalni i individudlni ¢innosti.
Pii nich byly uplatnény pfedevS§im kompetence pracovni, socialni, komunikativni nebo
kompetence k feSeni problémi. Zaci byli téZ vedeni k podpofe rozvoje &tenaiské
gramotnosti, byli vhodné motivovani a pozitivné hodnoceni. Vyuziti tradi¢nich akci véetné
za¢lenovani kratkodobych projektt, ekologickych programii a spolednych aktivit se ZS
napomahd zaktim k rozvoji spoluprace, respektu a ptatelskych vztaht.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utitelky MS podporovaly viechny déti v postupném osvojovéani praktickych dovednosti
a intelektovych schopnosti. Do nabizenych aktivit se déti aktivné zapojovaly, pii Cinnostech
vyuzivaly dosud ziskané zkuSenosti. Na ptikladné urovni byly jejich socialni dovednosti.
K sobé vzajemné se chovaly pratelsky, pomahaly si, starSi déti ucelné spolupracovaly
s vrstevniky. Déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se pfirozené zapojovaly do
¢innosti. Ve styku s dospélymi i mezi sebou déti respektovaly zdkladni pravidla
spoleCenského chovéni, vzdjemna komunikace probihala bez zabran. V pribéhu dne déti
aktivné popisovaly své zazitky, vyjadfovaly sva ptani, vedly rozhovory. Smysluplné
odpovidaly na otazky vrstevnikil i vyucujicich. Pfi ¢innostech byly pfevdzné samostatné,
vetsinou se dokazaly na né€ soustfedit a dokoncit je. Pfi pohybovych aktivitach déti zpravidla
zvladaly zakladni motorické dovednosti. Na dobré trovni byla jejich predstavivost
i fantazie, coz dokladaly vytvarné prace umisténé v prostorach MS. V pribéhu $kolniho
roku vyucujici sleduji a eviduji dil¢i vzdélavaci vysledky déti, nemaji v§ak zmapovan posun
ditéte ve vSech oblastech jeho vyvoje. S pedagogickou diagnostikou ti¢elné pracuje jen Cast
vyucujicich, které ziskané informace vyuzivaji k zacileni individuélni péce jednotlivych
déti. Skole se tak stale nepodaiilo vytvofit jednotny efektivni systém ziskavani, realizace
a vyhodnocovani informaci slouzicich k ucelnému pisobeni na piipadny nerovnomérny
vyvoj déti. Vysledky vzdélavani MS tspésné prezentuje rodi¢tim i Siroké vefejnosti formou
kulturnich vystoupeni, ucasti ve vytvarnych a sportovnich soutézi a prostfednictvim
interaktivnich vystav v arealu i okoli §koly. Castym potadanim spoleénych akci, nabidkou
konzultaci a vytvarenim prilezitosti pro zapojeni rodi¢i do vzdélavaciho procesu Skola
podporuje ucelnou spolupraci a vzdjemné pozitivni vztahy. Diky spolupréci s mistnimi
i regionalnimi organizacemi rozsifuje MS vhodn& poznatky a dovednosti déti v oblasti
bezpecnosti, ekologie, sportu i ¢tendiské gramotnosti. V ramci pfipravy déti na dalsi stupeit
vzdélavani vyulujici efektivné spolupracuji se ZS. Spolupraci s charitativni organizaci MS
cilen¢ podporuje socidlni a obanské kompetence déti.

K pribéznému sledovani a oveétovani znalosti zakti pouzivaji ucitelé rizné formy pisemného
1 Ustniho zkouSeni. Ziskané hodnoceni zaznamenavaji do elektronickych Zakovskych knizek,
jejichz zavedenim ve Skolnim roce 2021/2022 se zkvalitnila pribézna informovanost
zakonnych zastupct zakl o vzdélavacich vysledcich jejich déti. Ke zvySeni srozumitelnosti
hodnoceni a pro moZnost srovnavani znalosti zakt ve tfidach stejnych ro€nikii slouZzi
jednotné vahy znamek pfifazené riznym formam ovéfovani znalosti a dovednosti zaku.
Vedeni Skoly si udrzuje piehled o prospéchu Zaki nejen na zaklad€ informaci ziskanych pii
jednanich pedagogické rady, ale i1 prostfednictvim zprav predsedli predmétovych komisi
a zprav jednotlivych uciteld. Stejnymi nastroji ziskdva vedeni Skoly také informace
o pribézném plnéni Skolniho vzdélavaciho programu na jejichZz zakladé piijima adekvatni
opatieni ke zlepseni. Skola nema vytvofeny systém k pravidelnému nezavislému ovéfovani
skutecné trovné znalosti zZakl. Za timto ti€elem vyuZiva vedeni Skoly pfileZitostné nabidky
externiho testovani a nepfimé informace fediteli Skoly a jeho zastupkynim také poskytuji
vysledky zaka Skoly v soutézich. K podpofe motivace a prosocialniho chovani slouzi
ocenovani zaki nejen za prospéch ¢i vysledky v soutézich, ale 1 napt. za dobry skutek, ptinos
pro tfidni kolektiv. V zavéru Skolniho roku je z kazdé ttidy takto ocenéno tfidnim ucitelem
¢i feditelem skoly nékolik zaki.

Skola cilené usiluje o zvyseni zajmu zakt o vzdélavani a rozvoj jejich schopnosti. Umoziuje
zakim ucast v postupovych soutézich, ale organizuje 1 vlastni nepostupové soutéze, do
kterych se mohou zapojit vSichni bez ohledu na své znalosti. Unikatni v této oblasti je
diskusni soutéz pro zaky 8. a 9. tiid, ktera cilené rozviji schopnost zakt vyhledavat,
zpracovavat a posuzovat informace ziskané z riznych zdroji a ty nasledné prezentovat
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a obhgjit. Obdobny ptinos maji i ro¢nikové prace zakt 9. ro¢niku, které zpracovavaji vSichni
7aci na zvolené téma podle piesné danych kritérii. Skola se vénuje nejen zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale fadu let systematicky rozSifuje znalosti
a prohlubuje zajmy nadanych a mimofadné nadanych ikt na obou stupnich ZS (od
2. roéniku). Zaci se schazi pravidelné jednou za mésic. Na piipravé programu schiizek se
podili v podstaté vSichni ucitelé Skoly, ktefi pro zaky piipravuji zajimavé ukoly vzdy s jinym
zam&fenim. Skola cilené a dlouhodobé rozviji kli¢ové kompetence déti i zakti nejen v bézné
vyuce, ale také prostfednictvim fady projekti. Realizace aktivit projektu Hrda Skola,
koordinovanych zakovskym parlamentem, napomaha nejen ke stmeleni kolektivu tiid, ale
napf. 1 k bliz§imu vzajemnému poznani zakl a ucitelti. Projekt Zlaté srdce motivuje zaky
k vykonani dobrého skutku a podporuje rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci.
Projektem I ve mn¢ je lidr jsou déti a zaci vedeni napi. k vytvareni a respektovani pravidel
chovani, k samostatnosti, spolupraci, seberealizaci ¢i toleranci. Zaclenéni jednotlivych
aktivit tohoto projektu nejen do vyuky predmétu etika, ale i do dalSich predméti, se Skole
dafi upeviovat u zakt zékladni pravidla chovani, pozitivné¢ ovliviiovat vztahy mezi détmi
a zaky navzajem a mezi détmi, Zaky a uciteli a postupné tak zkvalitnovat klima Skoly. Ve
vztazich mezi pedagogy a zékonnymi zastupci déti a zakd je vétSinou vzajemnd ochota
spolupracovat. Mimo bézné formy informovani zdkonnych zéastupci ve Skole (Skolni
elektronicky systém, tfidni schlizky, individudlni konzultace atd.) organizuje Skola také
spole¢né akce pro déti, zaky a rodice (zapisy nanecisto, dny otevienych dvefi, vano¢ni

NS4

vystavy, koncerty, pasovani prviiacki a louceni se s zaky 9. ro¢niki atd.).

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté koordinuje predev§im vychovna poradkyné, ktera
je zaroven zastupkyni feditele Skoly pro 2. stupeni. DalSimi ¢leny jsou specidlni pedagozka,
metodicka prevence, asistenti pedagoga a externi pedagog terapeut. Prace Skolniho
poradenského pracovisté je systematickd, planovana, kompetence jeho clenti jsou jasné
rozdé€leny, ucelné poskytuji poradenstvi a konzultace zaklim, jejich zdkonnym zéstupciim
1 pedagogickym pracovniktim. VSichni ucitelé a asistenti pedagoga méli piehled o zacich se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a poskytovali jim doporucend podplrnd opatfeni.
Pravidelné probihaji schlizky preventivniho tymu a vyhodnoceni efektivity podpiirnych
opatfeni v pololeti a na konci kazdého Skolniho roku, na jehoz zakladé dochazi k pottebnym
upravam do dal$iho obdobi. Obé¢ zastupkyné pro 1. a 2. stupeni dobte koordinuji spolupraci
asistentll a hodnoti jejich spolupréci s uciteli. Sledovani dodrZzovani podpirnych opatieni
uciteli a ziskdvani zpétné vazby vyuZitelné pro zkvalitnéni dalSiho vzd€lavani zaka
s potiebou podplrnych opatieni provadi ob€ zastupkyné v rdmci hospitacnich ¢innosti.
Skola vyrazné podporuje zaky socilné znevyhodnéné. Nejuinnéjsimi prostiedky pomoci
jsou kurz ¢eského jazyka pro cizince, konzultace a doucovani pro zaky z méné podnétného
domaéciho prostiedi a poskytovani obédii zdarma pro zaky z rodin ve finan¢ni nouzi. V uzké
spolupraci s vychovnou poradkyni realizuje Skolni metodicka prevence plan preventivnich
aktivit. Témata prevence jsou integrovana piimo do vyuky a jsou realizovana i1 v dalSich
mimosSkolnich aktivitdich. Nastavené¢ preventivni mechanismy vytvareji predpoklady
k véasnému odhalovani a zachycovani rtiznych forem rizikového chovani. Skola
systematicky vyuziva sluzby externich odbornikli v oblasti rizikovych jevl chovani. M4
nastaveny jasny systém pro udélovani vychovnych opatfeni zakiim, ktery cilené aplikuje
a spolu s v€asnym feSenim rizikového chovéani se tak ucinné daii ve vétSin€ piipada
eliminovat neZadouci jevy. Dulezitou roli v pfedchdzeni negativnim jeviim a budovani
pfiznivého klimatu Skoly pfedstavuje vedle Skolnich program pestrd nabidka
mimoskolnich krouzkd a dlouhodobd spoluprace s externimi subjekty (pedagogicko-
psychologicka poradna, okresni metodicka prevence, specialné pedagogické centrum,
Skolské poradenské pracoviste¢ Mozaika, stfedisko vychovné péce Navrat, Aufori o.p.s.,
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mestska policie Hradec Kralové, Policie CR, OSPOD, Univerzita Hradec Kralové, Salinger,
z.s., Mensa aj.).

Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

Od minulé inspek¢ni Cinnosti doslo ke zkvalitnéni v oblasti materidlniho zabezpeceni
vzdélavani. Nove byly vybudovany ucebny chemie-fyziky a informatiky vcetné zajisténi
pracovnich a didaktickych pomiicek, tfidy zédkladni Skoly byly doplnény o novy nabytek.
Byla vytvotend a vybavena Skolni aula, ¢itdrna a relaxacni koutky pro zéky na chodbach
zékladni skoly.

Silné stranky

Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje praci pedagogi, cilené podporuje zacinajici
ucitele a klade daraz na pozitivni motivaci vyucujicich, jejich sebereflexi a odpovédny
ptistup k vlastnimu profesnimu rozvoji.

Skola dlouhodobé a systematicky rozviji znalosti a dovednosti zakli nadanych
a mimotfadné nadanych zdkt formou pravidelnych setkani se zaméfenim na rGzné
vzde¢lavaci oblasti.

Skola svym aktivnim zapojenim a realizaci riiznych projektti (I ve mné je lidr, Hrd4 kola,
Zlaté srdce aj.) pozitivné ovliviiuje klima Skoly, vztahy mezi détmi, zaky i uciteli a
prohlubuje rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci.

Systematicka realizace zdmérti Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani, pestra vzdélavaci nabidka, aktivizujici metody 1 formy prace a promyslené
pusobeni ucitelek maji ptiznivy vliv na vytvareni zakladli klicovych kompetenci déti
vyznamnych pro jejich vstup do dal$iho vzdélavani.

Cilend Sirokospektra spoluprace Skoly s mistnimi 1 regionalnimi subjekty vyznamné
pfispiva ke zkvalitiovani podminek pro jeji ¢innosti.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Nastaveny vnitini kontrolni systém neni funkéni ve vSech oblastech kontroly. Dil¢i
nedostatek byl shledan v organizaci vzdélavani 74kl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Ptilezitosti ke zlepSeni ¢innosti matetské Skoly je v postupném vedeni déti k vzajemnému
vrstevnickému hodnoceni a ve vyuziti prvki formativniho hodnoceni jako prostfedku
rozvoje jejich osobnosti.

Mateiské Skole se nepodatilo vytvofit jednotny efektivni systém ziskavani, realizace
a vyhodnocovani informaci slouZicich k ti¢elnému plisobeni na ptipadny nerovnomérny
vyvoj jednotlivych déti.

Vyuzivané metody a formy vyuky ve vétSin€ hodin nepodporovaly zdky v samostatném
objevovani a tfidéni informaci, v tvofivosti ¢i v kritickém mysleni. Uc€itelé vétSinou
nestanovovali vzdélavaci cil hodiny zaméfeny na znalosti a dovednosti zakli. Zavéry
hodin pak dostate¢né nevyuzivali k vyhodnoceni naplnéni cile s ohledem na vlastni uceni
zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zaFizeni

Realizovat kontrolni ¢innost ve vSech oblastech systematicky a disledné.
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- Podporovat uceni déti a zdkd pouzivanim formativniho hodnoceni, zaméfit na tuto
problematiku dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

- Vést postupné déti a zaky k vzdjemnému vrstevnickému hodnoceni realizovanych
¢innosti.

- Vytvofit v matefské Skole jednotny efektivni systém pedagogické diagnostiky, ktery by
slouzil ke zmapovani posunu ditéte ve vSech oblastech jeho vyvoje.

- Zarazovat Castéji do vyuky aktivizujici metody prace, které podporuji u zaki objevovani,
vyhledavani a tfidéni informaci z riznych zdroju, tvotivost a kritické mysleni.

- Zamgrovat sebehodnoceni zakl na jejich praci v hoding, zvladnuti uciva a dosazeny
posun. Vyzadovat od zaka slovni zdiivodnéni svého hodnoceni.

- Systematicky sledovat vysledky vzdélavani zaki s vyuzitim nezavislych zdroju testovani
a pfijimat vhodna opatieni pro jejich zlepSovani.

Stanoveni lhuty
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina vydand statutdirnim méstem Hradec Kralové s ucinnosti
od 1. 10. 2009 ze dne 7. 10. 2009, v¢éetné dodatku ¢isla 1 az 4

2. Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-
19904/SM/2018-2, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni, s u€innosti od 1. 9. 2018 ze dne 13. 6. 2018

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 25. 10. 2022

Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢;. MMHK/058460/2018, vydané s u¢innosti od
1. 8.2018 ze dne 27. 3. 2018

5. Skolni vzdélavaci programy pro predskolni a zdkladni vzd&lavani a pro $kolni druzinu
platné ve Skolnim roce 2022/2023

Koncepce a strategie rozvoje Skoly na obdobi 2021 — 2026
Roé¢ni plan prace matetské, zakladni Skoly a Skolni druZiny na Skolni rok 2022/2023
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2022/2023

e Y

Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro Skolni roky 2021/2022,
2022/2023

10.  Hospitacni zdznamy feditele Skoly a jeho zastupkyn pro matefskou a zékladni Skolu
vedené ve Skolnich letech 2021/2022, 2022/2023

11.  Zaznamy z kontrolni ¢innosti vedeni Skoly vedené ve §kolnim roce 2022/2023

12. Zaznamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2021/2022,
2022/2023
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13.  Doklady o pfijeti déti a zakt k predskolnimu a zdkladnimu vzdélavani vydané pro
Skolni rok 2022/2023 (vzorek)
14.  Skolni matrika mateiské a zakladni $koly vedend ve §kolnim roce 2022/2023

15. Evidence dochazky déti do mateiské Skoly vedend ve Skolnim roce 2022/2023
(vzorek)

16.  Organizacni fad Skoly vcetné organizacniho schématu platny ve Skolnim roce
2022/2023

17.  Skolni fady mateiské a zakladni $koly, vnitini ¥ad $kolni druZiny, $kolni jidelny
a skolni jidelny-vydejny platné ve Skolnim roce 2022/2023

18.  Rozvrhy hodin tfid a ucitelti zékladni Skoly aktudlni pro Skolni rok 2022/2023

19.  Ttidni knihy matetské a zakladni Skoly, tfidni vykazy a katalogové listy zakti vedené
ve Skolnich letech 2022/2023 (vzorek)

20.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné¢ vedené ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

21.  Elektronické zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

22.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ptisobicich ve Skole
v dobé inspekce a vzorky osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve
Skolnich letech 2021/2022, 2022/2023

23. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti déti a zdkd pro Skolni roky 2021/2022
a2022/2023 (v€etné knih trazi vedenych ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023)

24.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek Skoly za $kolni roky
2021/2022 a 2022/2023

25.  Dokumentace déti a zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim
roce 2022/2023

26.  Smeérnice k primarni prevenci socidlné patologickych jevi u déti v mateiské Skole
platna ve Skolnim roce 2022/2023

27.  Diagnostické zaznamy déti matefské Skoly — Skolni rok 2022/2023 (vzorek)
28.  Preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2022/2023

29.  Rozvrh hodin pfedmétu specialné pedagogické péce a pedagogické intervence platny
ve Skolnim roce 2022/2023
30.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Zaneta Gobelova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Lenka Koutnikova, Skolni inspektorka

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor

Mgr. Iva Suchankov4, Skolni inspektorka

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice

Ing. Markéta Kvasni¢akova, Skolni inspektorka

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho
tymu.
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